Na temelju ¢lanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,, Narodne novine*, broj
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.) — (dalje u tekstu: zakon), ¢lanaka 21. i 23. Zakona o osobnoj
asistenciji (,Narodne novine“ broj 71/23.), ¢lanka 3. Pravilnika o pomoc¢nicima u nastavi i stru¢nim
komunikacijskim posrednicima (,Narodne novine* broj 85/24.), a u sklopu projekata ,Osiguravanje
pomocnika u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika u€enicima s teSko¢ama u razvoju u
osnovnosSkolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza VII.“ te sukladno ¢lanku 72.
Statuta Osnovne Skole Mate Lovraka Petrinja (dalje u tekstu: Skola) i €lanku 13. Pravilnika o radu Skole
te odredbi Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje,
ravnateljica Osnovne Skole Mate Lovraka Petrinja raspisuije:

NATJECAJ
za zaposljavanje pomocnika u nastavi

- pomocnik u nastavi - 14 izvrsitelja/ica, na odredeno nepuno radno vrijeme do 31. kolovoza
2027. godine, i to na:

24 sata tjedno — 7 izvrSitelja/ica
26 sati tjedno — 1 izvrSitelj/ica
28 sati tjedno — 1 izvrSitelj/ica
29 sati tjedno — 2 izvrSitelja/ice
31 sat tjedno — 1 izvrSitelj/ica
32 satatjedno - 2 izvrSiteljal/ice

UVJETI: - sukladno opéim propisima o radu te odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (,Narodne novine®, broj 87/08., 86/09. ,92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 86/12., 126/12.,
94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.)

- sukladno Zakonu o osobnoj asistenciji (,Narodne novine®, broj 71/23.) i Pravilniku o pomoc¢nicima u
nastavii stru¢nim komunikacijskim posrednicima (,Narodne novine®, broj 85/2024.).

1. kandidat mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima zavrSen program
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomocnika u nastavi i najmanju razinu obrazovanja
4.2. HKO-a (kvalifikacija ste¢ena zavrsetkom srednjoSkolskog obrazovanja u trajanju od Cetiri
ili vise godina).

2. lznimno, kandidat moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSene najmanje razine
obrazovanja 4.2 HKO-a ali ispunjava uvjet zavr§enu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a
(kvalifikacije stecene zavrsetkom srednjoskolskog obrazovanja u trajanju od tri ili duzem od tri,
a krecem od Cetiri godine) i ima zavr$en program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pomocnika u nastavi, ako na podru€ju osniva¢a odgojno — obrazovne ustanove nije moguce
zaposliti pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima u€enika s teSko¢ama u
razvoju.

3. kandidat ne moZe pruzati potporu tijekom odgojno — obrazovnog procesa svom ¢lanu obitelji,
osim kada na podru€ju osnivaCa odgojno — obrazovne ustanove nije moguce zaposliti
pomocnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima u€enika s teSkocamau razvoju.

U prijavi na natjeCaj navode se osobni podaci kandidata (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona/mobitela i e-mail adresa) i naziv radnog mjesta.

Kandidati koji ispunjavaju trazene uvjete duzni su uz prijavu dostaviti:

zivotopis

dokaz o prebivalistu

dokaz o drzavljanstvu

dokaz o odgovaraju¢em stupnju i vrsti obrazovanja (osobe koje su obrazovanje zavrSile u
inozemstvu duzne su dostavitii dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije)

e dokaz o zavrS§enom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi



e elektroniCki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana raspisivanja natjecaja)

e uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela u smislu ¢lanka 106.
zakona (ne starije od dana raspisivanja natjecaja)

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a osoba je prije sklapanja pisanog ugovora duzna dos taviti
na uvid originalne dokumente.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom propisu duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze propisane posebnim zakonom i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine“ br.
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) uz prijavu na javni natjeCaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?2 0ost
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine“ br. 84/21.) uz prijavu na natjeCaj duzan je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju (Elanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo% C5%Alljavanju-
9%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno Clanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (“Narodne novine” br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) duzan je, uz navedene dokaze, dostaviti rjeSenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zapos$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i
drugo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine” br. 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je, uz navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u oCevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (,Narodne novine® br. 42/18.)
prijavom na natje€aj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natje€ajne dokumentacije,
a sveu svrhu provedbe natjeCaja za zapoS$ljavanje.

Prijave za natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave
natjeCaja na mreznim stranicama i oglasnim plo€ama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje i mreznim
stranicama i oglasnoj ploci Skole, na adresu Skole: Osnovha Skola Mate Lovraka Petrinja, Mirka
Antolica 18, 44250 Petrinja, ,,Natje€aj — naziv radnog mjesta“.

NatjeCaj je otvoren od 17. kolovoza do 24. kolovoza 2026. godine, a na natjeCaj se mogu javiti osobe
oba spola. Nepotpune i nepravovremene prijave ne¢e se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu istih.
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Procjenu i vrednovanje kandidata koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravamaiispunjavaju uvjete natjeCaja, izvrSit ¢e povjerenstvo imenovano odlukom ravnatelja
Skole. Povjerenstvo ¢e pozvati kandidate na testiranje u roku od 15 dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava putem mreznih stranica Skole: https://os-mlovraka-petrinja.skole.hr/obavijesti/. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjeCaj.

Obavijest o rezultatima natjeCaja bit ¢e objavljena na mreznim stranicama Skole: https://os-mlovraka-
petrinja.skole.hr/obavijesti/, u roku od 30 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.
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